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1. Wprowadzenie

Program dziatania Wieruszowskiego Domu Kultury na lata 2021 — 2023 nie okreéla zadnych
konkretnych dziatari, nowych koncepcji kulturalnych. Koncepcja opiera sie na poszanowaniu
dotychczasowego dorobku domu kultury oraz szukaniu nowych mozliwoéci w obszarach, ktore
3 znane, utarte, przyjazne mieszkaricom. Program dziatania jest jedynie wskazoéwkg, w jakim
kierunku moze i$¢ dom kultury, odpowiadajac na potrzeby mieszkaricdw, oraz jak zachowaé
miejsce przyjazne i otwarte. Kultura to przede wszystkim emocje i relacje, plan moze
wskazywac jak je budowac, wytyczac, pogtebiaé i uczynié je stata wartoscig, tym samym
umacniajgc wizerunek Wieruszowskiego Domu Kultury jako miejsca ~SWojego”, wykorzystujgc
przestrzen miasta do tworzenia wspdlnych inicjatyw na rzecz spotecznogci lokalnych i
przestrzeni publicznej. Instytucja ma by¢ otwarta na zmieniajgce sig potrzeby uzytkownikéw w
kazdym przedziale wiekowym.

2. Wizytéwka Wieruszowskiego Domu Kultury

Wieruszowski Dom Kultury zostat zbudowany w roku 1959 pod nazwg Powiatowy Dom Kultury
wsrod mieszkaicow funkcjonujacy jako ,pedek”.
W kronice instytucji napisano “Na uroczystej sesji Powiatowej Rady Narodowej dnia 22 lipca
1959r w XV rocznice powstania Ludowej Ojczyzny przekazano do uzytku ludzi pracy

ku pozytkowi publicznemu catego spoteczeristwa Powiatowy Dom Kultury, aby na wieczng
czasu pamigtke poprzez odwiate i kulturg stuzyt sprawie socjalizmu”. W latach 80-tych
wprowadzono nazwe Wieruszowski Dom Kultury, a w latach 90-tych oficjalnie instytucja
funkcjonowata jako Miejsko-Gminny Osrodek Kultury. Od 2000 oérodek zostat wpisany
do rejestru instytucji kultury, nastapita rozdzielnoéé¢ z bibliotekg i nadano nazwe, ktéra
funkcjonuje do dzi§ Wieruszowski Dom Kultury.
Od 1992 roku do struktury Wieruszowskim Domu Kultury weszto Kino Storice. Pierwszy seans
filmowy po zmianach odbyt sig 5 stycznia 1992 roku, byt to film pt. ,Hadson Hawk”.
W listopadzie 2014 roku wieruszowskie kino przeszto burzliwg przemiane, stajac



sig nowoczesnym kinem cyfrowym. Od 2008 roku, powotano Wieruszowski Uniwersytet
Trzeciego Wieku, gdzie seniorzy moga realizowaé swoje zainteresowania. Obecnie WUTW liczy
180 cztonkéw. W WDK wcigz powstajg nowe zajecia adresowane do roznych odbiorcéw,
zdobywajgc tym samym coraz to szersze grono bywalcow i sympatykow.

Zadania
Wieruszowski Dom Kultury realizuje zadania statutowe:

1) zespotowego uczestnictwa w kulturze:

a) spektakle, projekcje filméw, koncerty, wystawy, wernisaze, odczyty i spotkania,
b) imprezy rozrywkowe, turystyczne, artystyczne, edukacyjne i rekreacyjne,

c) akcje promocyjne i informacyjne,

d) réznorodnych form edukacji kulturalnej,

e) krajowa i migdzynarodowa wymiana kulturowa,

2) roznorodnych form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

3) imprez i uroczystosci lokalnych,

4) szeroko rozumianego dialogu wtadz miasta z mieszkaricami,

5) prowadzenie dziatalno$ci impresaryjnej i promocyjne;j,

6) prowadzenie nauki jezykdw obcych,

7) swiadczenie ustug filmowych, fotograficznych, plastycznych,

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

9) produkcje i dystrybucje filméw, nagran video i audio,

10) prowadzenie ognisk artystycznych,

11) realizowanie imprez zleconych (artystyczno-kulturalnych),

12) organizowanie warsztatdw artystyczno-kulturalnych,

13) prowadzenie wypozyczalni sprzetu technicznego i innego,

14) Kino ,Storice” realizuje swoje zadania poprzez projekcje filméw o roznorodnej tematyce,
15) Galeria Sztuki realizuje swoje zadania poprzez wychowanie przez sztuke,

16) Uniwersytet Ill Wieku realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnogci
edukacyjnej,

3. Zasobhy Wieruszowskiego Domu Kultury

Wieruszowski Dom Kultury prowadzi dziatalnoé¢ w obiektach:
Kino Stonce, ul. Mickiewicza 13.
Budynek Wieruszowskiego Domu Kultury, ul Rynek 8/9, Wieruszow.

W budynku znajduje sie:

- sala widowiskowa,ktéra posiada 278 miejsc siedzacych wraz z balkonem.

Miejsce wykorzystywane na spektakle teatralne, edukacyjne dla szkét i przedszkoli, jako sala
¢wiczen na zajgcia taneczne, sportowe prowadzone przez WDK, imprezy, koncerty,
uroczystosci.

- Galeria Sztuki/sala wykfadowa (piwnica) z aneksem kuchennym.

W sali odbywajg sie wernisaze, zamiennie z wyktadami czy zajeciami dla dzieci i UTW.
Ze wzgledu na mozliwos¢ korzystania z kuchni, UTW prowadzi w pomieszczeniu zajecia
kulinarne.

- studio nagran (sala nr 10),

- 3 sale zajeciowe ( sala nr 13, sala nr 15, sala nr 3),

Dom Kultury swiadczy ustugi wynajmu pomieszczer, sceny i studia nagran.



inne:

- scena rozktadana plenerowa rozmiar 8mx6m,
- nagtosnienie,

- o$wietlenie sceniczne,

- barierki imprezowe (24 sztuki),

- namioty imprezowe,

- krzesta 200 sztuk,

- krzesta plenerowe 15 sztuk,

Mozliwosci:

W Gminie Wieruszéw jest 12 placdwek oswiatowych-szkoty podstawowe, szkoty $rednie
i przedszkola. Ponad to, funkcjonujg 3 przedszkola prywatne. Teoretycznie ok. 1500 dzieci
odzwierciedlaja potrzeby na zagospodarowanie domu kultury. Dzieci stanowg najwieksza
czgs$¢ uczestnikéw zajec statych. Duzg grupa docelowa sg odbiorcy 55+. Stanowig mocng grupe
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Najtrudniejsza grupa uczestnikéw kultury to osoby 30+,
pracujaca, opiekujgca sie dzie¢mi, rzadko uczestniczy w koncertach muzyki zaréwno
rozrywkowej, kameralnej, czy tez powaznej. Czesciej uczestniczg w imprezach plenerowych
takich jak festyny i imprezy okolicznosciowe, wystepy kabaretowe.

4. Cele i kierunki dziatarn Wieruszowskiego Domu Kultury

Podstawowym zadaniem Wieruszowskiego Domu Kultury jest prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i umacnianiu kultury, zaspokajanie
potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczeristwa poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych
dziedzin kultury, sztuki profesjonalnej i amatorskiej w tym dziatar edukacyjnych. Zadaniem
domu kultury jest inspirowanie mieszkaricdw do czynnego uczestniczenia w kulturze

I tworzenia jej wartosci. Wieruszowski Dom Kultury realizuje zadania w dziedzinie
upowszechniania kultury, wychowania, edukacji, promocji dorobku kulturalnego.

Dziatania te majg wynika¢ we wspétpracy ze spotecznoscia lokalng, poprzez otwartoéé

na srodowisko, dziatania animacyjne i wielostronng edukacje kulturalng. WDK ma by¢
miejscem aktywizujgcym i integrujgcym mieszkaricow, inspirujgcym i zaspokajajgcym ich
potrzeby kulturalne, rozrywkowe i rekreacyjne.

Miejsce

WDK ma by¢ miejscem aspirujgcym do nowoczesnego oérodka kultury, edukacji, ktéry reaguje
na zmieniajacy sie rzeczywistos¢, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu i jego skutkom oraz
umozliwia wspétprace ze Srodowiskiem os6b niepetnosprawnych. WDK ma stac sie centrum
zycia kulturalnego i spotecznego miasta Wieruszowa.



Cele dtugoterminowe, krétkoterminowe i wskazniki

Lp.

Cel dlugoterminowy

Cel krotkoterminowy

Wskazniki

2021

2022

2023

Budowanie marki WDK

- analiza rynku,

- dbanie o wysoki poziom ustug,
- docieranie do szerokiej grupy
odbiorcoéw. publikacje w mediach
o dziataniach WDK,

- Wypracowanie pozytywnego,
przyjaznego wizerunku instytucji,
- dostosowanie dziatalnosci do
potrzeb mieszkancow.

50
publikac;ji

50
publikacji

50
publikacji

Poszerzanie oferty
edukacyjnej dla réznych
odbiorcéw. Zajecia stale w
budynku WDK

- budowanie grup wedlug
zainteresowan,

- zwigkszenie mozliwosci
dostepnosci sal w WDK.

18 zajed

18 zajed

20 zajed

Poprawa infrastruktury
WDK.

- 0szacowanie kosztow,

- opracowanie szczegbtowego
kosztorysu,

- pozyskiwanie dofinansowania
z programow dotacyjnych.

Remont
sali
widowisk
owej

Oko
tarowani
ei
remont
sceny

Biezace
remonty

Przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu
1jego skutkom.

- okreslenie potrzeb o0séb

z niepelnosprawnoscia,

- wspolpraca z WTZ,

- Opracowanie scenariuszy
imprez z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepelnosprawnoscia
ruchowa (imprezy plenerowe).

5

wydarzen

10

wydarzen

10

wydarzen

Pozyskiwanie funduszy ze
zrodet zewnetrznych.

- wspdtpraca z pracownikami,
- wyszukiwanie programéw,

- ,, burze mozgéw”,

- wzigcie udziat w szkolenjach.

6

zlozonych
wnioskow

6

zlozonych
wnioskéw

6

zlozonych
wnioskdw

Promocja mtodych
talentow.

- organizacja konkurséw,
przegladdw, koncertow,

- organizacja letniej strefy
mtodych,

- udziat w piknikach, imprezach
plenerowych,

- organizacja wystaw prac
miodych talentow (e-wystawy,
wystawy w Galerii WDK)

wydarzen

wydarzen

5

wydarzen




Kontynuacja dziatan - opracowywanie scenariuszy, 15 15 19
WDK, zajeé i imprez - organizacja przegladow, wydarzen | wydarzeri | wydarzen
stalych. festiwali, konkurséw,
- organizacja imprez
plenerowych,
Organizacja przedsigwzie¢ | - organizacja wspélnych imprez | 5 10 10
wspolnie z samorzgdem, | (dozynki, dni miasta, imprezy wydarze | wydarzen | wydarzen
organizacjami, integracyjne, Dzien Dziecka,
stowarzyszeniami z terenu | zakonczenie roku szkolnego itp.)
Gminy Wieruszow.
Prowadzenie dzialalnosci | - wynajmy sali widowiskowej, 5 20 20
ustugowe;j. - wynajmy sal konferencyjnych, | wynajméw | wynajméw | wynajmow
- wynajmy sali na imprezy
okolicznosciowe, kursy itp.

Cele priorytetowe

Budowanie marki ,,Wieruszowski Dom Kultury”.

Budowanie marki ,,Wieruszowski Dom Kultury” jako rozpoznawalne;j, roznorodnej, otwartej

na wspolne dziatania z innymi instytucjami kulturalnych w regionie i organizacjami.
Utworzenie przyjaznego forum lokalnej wymiany pomystéw, marzen, zyczen ,,Co by mogto by¢
w naszym miescie”. Analiza brakow

Efekt: Powszechna wiedza na temat dziatari oérodka. Poszerzenie aktywnosci potencjalnego
odbiorcy kultury. Pozyskanie nowych twércdw, organizatordw i sponsorow do wspotpracy
z instytucjg. Utozsamienie sie spotecznoéci w tworzeniu wspoélnego domu kultury.

Pozyskanie partneréw do dziatalnosci.

- pozyskiwanie wolontariuszy.

Budowanie wolontariatu na zasadzie wspottworzenia wydarzed a nie rozdzielnia rél.
Tworzenie miejsca spotkan. Miejsca wtasnego dla mtodych mieszkaricéw gminy. Tworzenie
wewnetrznych programéw granatowych ,Mikrogranty” dla mtodziezy, wspéttworzenie oferty.

Efekt: uzyskiwanie ,przyjaciét” instytucji, zyskanie mtodej kadry przy imprezach kulturalnych,
inspirujace ,burze mézgéw”, wspétorganizacja wydarzen, sktadanie wnioskéw o dotacje
z zakresu kultury w oparciu o diagnozy , mtodych”

- partnerstwo lokalne
Budowanie pozytywnego partnerstwa lokalnego na rzecz kultury, z instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzadowymi, placéwkami o$wiatowymi, przedsiebiorcami.

Efekt: Tworzenie wraz z kotami KGW dobrych praktyk, ksztattowanie dobrego otoczenia, KGW
w roli ekspertow do spraw tradycji regionalnych, kulinarii. Wspédtpraca z sottysami, aby
wspolnie stworzy¢ na rzecz najmtodszych miejsca na wsiach przyjazne dzieciom, wspdtpraca
z przedsigbiorcami przy projektach adresowanych do masowego odbiorcy (Dni Wieruszowa,
Dozynki, Majowki, jarmarki)




Objazdowy Dom Kultury

To propozycja wyjscia poza budynek WDK z dziataniami animacyjnymi. W wyniku obserwagji
braku zajec artystycznych i kulturalnych na wsiach, szczegolnie podczas okresu wakacyjnego,
gdzie sSwietlice szkolne sg zamknigte, chcemy wyjéé z oferta kulturalng z nauka pozaformalna,
warsztatowg w sotectwach. W siedzibie Wieruszowskiego Domu Kultury organizujemy szereg
przedsiewziec dla dzieci i tylko znikoma czeéé dzieci z terenéw wiejskich uczestniczy

w wydarzeniach i zajeciach statych. Dzieciecy udziatu w kulturze jest zalezny od czasu pracy
rodzicow, dogodnego dojazdu i przekonania rodzicéw o stusznogci idei proponowanych zajeg,
dlatego WDK chcemy wyjs¢ z dziataniami, dowiez kulture.

Efekt: réznorodnosci zaje¢, zréwnowazony dostep do kultury, pobudzanie kreatywnoéci

w $rodowisku dzieci, zachecanie do nowych dziatan, przeciwdziatanie nudzie podczas wakacji
oraz wyrobienie nawyku korzystania z kultury. Wciagniecie odbiorcéw w zywy i tworczy
kontakt z réznymi dziedzinami dziatalnogci artystyczne;.

Kompetentna kadra dla kultury

» Cztowiek staje sie w petni cztowiekiem poprzez kulture, ktéra go formuje w dtugoletnim,
ztozonym procesie edukacyjnym, w ktérym wiedza i nauka idg w parze z formowaniem
wiasnej osobowosci, w tym takie z widzeniem innych i umiejetnosci wspétzycia z nimi”

- inwestowanie w szkolenia dla pracownikdw, podnoszenie ich kompetencji w zakresie szkolen
artystycznych i $ciste branzowych. Wazrost kompetencji oznacza profesjonalizacje,
stymulowanie permanentnego rozwoju zawodowego.

- praca nad poprawg integracji zespotu, w tym rola dyrektora w zarzadzaniu tzw »~demokracjg
partnerskg”.

- rola dyrektora jako wspoéttworzacego zgrany zespot.

Efekt: Pracownik domu kultury jest kojarzony jako inicjator relacji pomiedzy mieszkaficami,
sgsiad ktéremu mozna ufaé, osoba budujaca zaufanie do placéwki. Ludzie kultury zwykle
inspirujg i przewodzg oddolnym ruchom, »0dczytujg” potrzeby mieszkaricow,

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na projekty kulturalne.

Szukanie Zrodet i nabycie wiedzy na temat obszaréw wsparcia i mozliwosci finansowania
inwestycyjnych i nieinwestycyjnych projektéw kulturalnych w oparciu o programy.
Dotyczy to w szczegdlnosci nastepujgcych grantodawcéw i programéw:

- Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

- Narodowego Centrum Kultury,

- BGK, Fundacji Orlen, NGO i inne

Efekt: Zwigkszenie i uatrakcyjnienie oferty domu kultury.

Wspétpraca z Klubem Seniora.

Korzystanie z infrastruktury ,Klub Seniora” jako rozszerzenie dziatalnoéci domu kultury
poprzez inicjowanie i wychodzenie z propozycjg imprez okolicznodciowych i zaje¢ dla senioréw
np. Dzien babci, Senioralia, Wieczorki Kulinarne, zajgcia artystyczne, obchody Dnia Kobiet

i Mgzczyzn, majowe potancéwki na powietrzu,

Efekt: Zwigkszenie oferty kulturalnej, zwiekszenie zakresu dziatari WDK.



Zwiekszenie zajec i kétek zainteresowan dla dzieci.

Dom Kultury systematyczne wspierajac rozwoj zainteresowar pozwala rozwijaé talenty

i rozwija¢ umiejetnosci, a tym samym ksztattowaé osobowosé . Nierzadko zajecia dodatkowe
przeradzaja si¢ w pasje, ktéra towarzyszy dziecku przez cate zycie. Jedynym ograniczeniem
WDK w wprowadzaniu nowych form zajec jest niewystarczajaca baza lokalowa i brak nawyku
uczestnictwa.

Efekt: Poprzez zwiekszenie iloéci zaje¢ dla najmfodszych, dom kultury staje sie miejscem
atrakcyjnym, kojarzony pozytywnie. Buduje to na przysztoéé postawy lojalnosciowe,
przywigzanie do instytucji. Pokoleniowe uczestnictwo w kulturze.

Otwartosc¢ instytucji kultury

- Promowanie otwartego dostepu do cyfrowej postaci zasobéw: galerii, obrazéw, fotografii.
Zdigitalizowanie zbioréw. Tworzenie e-miejsc dla ludzi zdolnych w regionie - , Loft Ludzi
Przezdolnych”.

- Budowanie relacji z mieszkaricami, otwarto$¢ na komentarze, nawigzywanie relacji

z otoczeniem instytucji jest tez doskonata okazjg do rozwijania dziatar promocyjnych.

- Dialog z odbiorcami, bezposredni i za poérednictwem mediéw spotecznosciowych.

- Wolnos¢- wolnos¢ tworzenia, kultura jako przestrzer wolnoéci, szacunek do autora,
odrzucenie wartosciowania kultury.

Efekt: Potgczenie w ciekawy sposéb teorig i praktyke. Poznanie potrzeb mieszkancow, opinie
moga wptywac na zmiany w zarzadzaniu jednostka.

Uregulowanie wspéipracy z innymi jednostkami

- Uzyczanie jednostkom, organizacjom wspotpracujgcym z Gming Wieruszéw zasobéw
materialnych WDK (sale, sprzet, podesty, scene). WDK uzycza sprzet jednostkom
wspotpracujacym bez pokrywania wynagrodzenia bezosobowego.

Efekt: Przejrzysta polityka finansowa jednostki.

Opracowanie i przygotowanie scenariuszy imprez na zlecenie.

Opracowanie oferty/ ustugi dla podmiotéw zewnetrznych na imprezy okolicznodciowe,
Dozynki, festyny itp. Przygotowanie i opracowanie scenariuszy imprez. Kadra WDK dysponuje
niezbednym doswiadczeniem, znajomoscia lokalnego rynku, a takze trendéw pojawiajgcych
sie w sektorze kultury.

- Kompleksowa realizacja imprez. Wynajem sceny i nagtosnienia oraz barierek imprezowych,
podpisywanie umow z artystami, pilotowanie rideréw.

Efekt: Zwiekszenie dochodu domu kultury.

Ewaluacja

Wprowadzenie ewaluacji jako state] praktyki.

- dyskusje, analizy w zespole WDK,

- analizy w kontekscie podejmowanych dziatan,

- przygladanie sie, czy realizowane inicjatywy przyniosty zamierzone efekty,

- ustalenie, jak na catos$¢ przedsiewziecia wpltynety kolejne etapy jego
planowania i realizacji,

- poznawanie uczestnikow warsztatéw i wydarzen,



- poznawanie opinii 0s6b, zbieranie komentarzy,

- dostarczanie wiedzy niezbednej do doskonalenia przysztych przedsiewzied,

- zapewnienie inspiracji do dalszych dziatan,

- stworzenie okazji do samoksztatcenia oraz zdobycia nowych umiejetnosci pracownikéw,

Remont i wyposazanie sal

- Remont sali widowiskowej wraz z cyklinowaniem podtogi.

Wymiana oéwietlenia, drzwi i okotarowania poprzez sktadanie wnioskéw do odpowiedniego
programu pomocowego w celu pozyskania srodkéw na remont, modernizacje i doposazenie
budynku.

- Biezace naprawy i doposazanie sal w brakujgce sprzety.

Efekt: Stworzenie miejsca przyjaznego wizualnie, estetycznego, zgodnego ze wspotczesnymi
standardami.

Kontynuacja dziatan statutowych w WDK.
1. Festiwale (filmowe, teatralne, artystyczne, muzyczne, piosenki, tafica, ksigzki i in.),
2. Przeglady, prezentacje (np. teatrdw, piosenek, taricow),
3. Konkursy (plastyczne, fotograficzne, wiedzy, recytatorskie, literackie, instrumentalne)
koncerty,
4. Spotkania (z literatury, historii, sztukg, klubéw Srodowisk twérczych i in.),
warsztaty (np. teatralne, piosenkarskie, literackie),
5. Zajecia edukacyjne,
6. Zajgcia sportowe, rekreacyjne (fitness, aerobik),
7. Wystawy state i czasowe (malarstwa, fotografii, rzezby), wernisaze
8. Kiermasze, jarmarki,
9. Pikniki, festyny,
10. Projekcje filmowe,
11. Plenery (fotograficzne, plastyczne),
12. Imprezy okolicznosciowe (np. z okazji Dnia Dziecka, Majowki, Letnie Weekendy Kulturalne),

Kontynuacja imprez i wydarzern, ktére na state sie wpisaty w kalendarium WDK
. Sylwester na Rynku,

. Finat Wielkiej Orkiestry,

. Ferie zimowe dla dzieci,

. Bal integracyjny dla dzieci,

. Dzien Kobiet,

. Powiatowy Przeglad Teatralny,

. Jarmark Wielkanocny,

. Taneczna Majowka,

. Rozpoczecie wakacji. Festiwal kolordw,
. Wakacyjne warsztaty,

. Letnie pikniki,

10. Dni Wieruszowa,

11. Dozynki,

12. Senioralia,

13. Mikotajki w rynku,

14. Jarmark Bozonarodzeniowy,

WU, WA WNPR



5. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- Réznorodna oferta kulturalna — dla oséb
w réznym wieku.

- Dyspozycyjnosé pracownikow. Praca w dni
$wigteczne.

- Godziny otwarcia budynku dostosowane
do mieszkancow.

- Na wysokim poziomie Dni Wieruszowa.

- Wzmacnianie wiezi lokalnych i tozsamosci
miejskiej poprzez angazujgce mieszkaricéw
dziatania kulturalne.

- Duza frekwencja na imprezach typu:
festyny, biesiady, dni miasta.

- Dobra komunikacja z mieszkaricami.

- Wspétpraca ze szkotami i przedszkolami

- Wspétpraca z Bibliotekami

- Koordynacja wspdtpracy pomiedzy
jednostkami miejskimi, osrodkami kultury
odrodkiem sportu. Brak naktadajacych sie
imprez.

- Dziatalnos¢ zarobkowa (kino, wynajem sali)
- Kompetentni, zaangazowani instruktorzy -
Wigkszos¢ kadry nastawiona na ciggly
rozwoj, poszukujgca nowych inspiracji i
rozwigzan.

- Stata grupa odbiorcow w réznej kategorii
wiekowej.

- Dobra wspétpraca z Urzedem Miejskim.

- Dobra lokalizacja instytucji w centrum
miasta.

- Braki sprzetowe w WDK, koniecznoé¢
wynajmowania bardziej skomplikowanego
sprzgtu do organizacji imprez, co generuje
dodatkowe koszty.

- Brak sal aby poszerzy¢ oferte zajec statych.
- Staba frekwencja na wydarzeniach tzw.
"kultury wysokiej"

- Brak duzej sali widowiskowej ze scena
(teatr, koncert)

- Brak zagospodarowania terenu wokét
domu kultury

- Brak "kulturalnego fermentu", aktywnodci
tworcow alternatywnych, awangardy.

- Marudzenie mieszkaricow ze i tak sie nic
nie dzieje.

- Niewystarczajaca ilos¢ pracownikéw
merytorycznych, niedobory personalne przy
realizacji duzych projektow.

- Niedostateczna umiejetnosé pozyskiwania
srodkow zewnetrznych w zespole.

Szanse

Zagroienia

- Zwiekszenie dzieki edukacji kulturalnej

i wspieraniu lokalnej aktywnosci spotecznej

uczestnictwa w kulturze mieszkaicow.

- Poszerzenie oferty kulturalnej potgczone
z rozwojem infrastruktury kulturalne;j.

- Wsparcie lokalnej twdrczosci artystyczne;
i wzmacnianie tozsamosci lokalnej.

- Poprawa jakosci przestrzenie publicznej
w okoto domu kultury.

- Aplikowanie i pozyskiwanie funduszy z

réznych zrodet.

- Niewykorzystywanie potencjatu imprez

i wydarzen kulturalnych.

- Mniejsze $rodki finansowe przekazane

przez wtadze samorzadowe.

- Odptyw mieszkaricow do innych miast.

- Odptyw sponsoréw wspierajgcych imprezy.

- Dystans mieszkaricow do nowatorskich

pomystow, brak otwartosci.

- Niski poziom korzystania z oferty WDK oséb

wykluczonych.

- Wzrost kosztoéw ustug, utrzymania
budynkow, wynagrodzen.
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